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Willkommen beim Online-Verfahren der gsub

Das Online-Verfahren wird bereitgestellt und betrieben durch die
gsub Gesellschaft fir soziale Unternehmensberatung mbH, Kronenstrale 6, 10117 Berlin.

Beachten Sie vor dem erstmaligen Anmelden bitte die Hinweise in der Rubrik "Hilfe™ .




ANMELDEN

Willkommen beim Online-Verfahren der gsub

Zur Mutzung des Online-Verfahrens geben Sie bitte den Benutzernamen und das Kennwaort ein.

E-Mail E-Mail
Passwort Passwort
Anmelden / Passwortvergessen? | Reqgistrieren
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ANTRAGSVERFAHREN MITTELVERWALTUNG VERWALTUNG HILFE

Meuer Antrag «—
Antragsverfahren

Meue Anderungsanfrage
Anderungsanfragen

Willkommen beim Online-\erfahren der gsub

Das Online-\erfahren wird bereitgestelt und betrieben durch die
gsub Gesellschaft fur soziale Unternehmensberatung mbH, Kronenstralle 6, 10117 Berlin.

Beachten Sie vor dem erstmaligen Anmelden bitte die Hinweise in der Rubrik "Hilfe™ .
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ANTRAGSVERFAHREN MITTELVERWALTUNG VERWALTUNG STAMMDATEN HILFE

Neuer Antrag

Bitte FGrderprogramm  EUTB - Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
auswahlen:

» Weiter ¥ Abbrechen
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN ANTRAGSTELLER/IN ANGABEN ZUM ANTRAG WEITERE ANGABEN ZUM ANTRAGSTELLER ANGABEN ZUM GEPLANTEN VORHABEN EUTB VERGABE VON AUFTRAGEN

SSUN ANLAGEN ERKLARUNGEN

ERLAUTERUNGEN ZUM KOSTEN- UND FINANZIERUNG SPLAN AUSGABEN ZL

EUTB - Ergdnzende unabhéngige Teilhabeberatung (ETB.00)

EUTB-

Erga (EUTE) R
Auf den folgenden Seiten kdnnen Sie Inren EUTB-Antrag erstellen und bearbeiten. Bitte achten Sie hierbei stets darauf, Inre Eingaben oder Anderungen durch ,Speichem® zu bestatigen, bevor Sie die jeweilige Seite verlassen. Die Schrifigrae Isst sich wie folgt vergroRem

und gleichzeitig die "+ bzw. "-" -Taste.
FUr weitere Informationen stehen wir Innen geme per E-Mail (EUTB@gsub.de) oder unter der Servicenummer 030 / 234 09 300 zur Verfugung (von Montag bis Mittwoch und Freitag von 09:00 bis 12:00 Uhr und am Donnerstag von 14:00 bis 17:00 Uhr.)

Ihr EUTB-Programmteam bei der gsub mbH

& Bundesministerium
i Arbeit und Soziales

» Weiter 3 Apbrechen
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Angaben zum Antragsteller

Mame der Organisation:
Rechtsform:

Branche (MACE):

StraeMummer d. Organisation:

TesteV

Verein

' @ Gesundheits- und Sozialwesen

9 6 #/ 73B

Teststr. 1
weitere Angaben: Hinterhaus 10
Postleitzahl: 10117
Ort: Berlin
Bundesland: [ '
Berlin |L|
E-Mail der Organisation: 'te‘gg@mt de ‘
Internet: wwwtestev.de
Telefonnummer: '5123455?59
Faxnummer: 0123456790
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Unterschriftsberechtigte Person

Anrede:

Titel:

Yorname:
Machname:
E-Mail:

Funktion:
Telefonnummer:

Faxnummer:

Ansprechpartner

Anrede:

Titel:

Vorname:
Machname:
E-Mail:

Funktion:
Telefonnummer:

Faxnummer:

Max Mustermann (max.mustermann@test.de)

Max Mustermann (max mustermann@test.de)
Maxi Musterfrau (maxi.musterfrau@test.de)

M

'ﬁ.-:‘ax

Mustermantt

'max.mustermann@test de

Vereinsleiter

0123455555

0123456666

Maxi Musterfrau (maxi.musterrau@test.de)

' Frau

M
M
Maxi
Musterfrau

‘maxi musterfrau@test de

Projektieiterin

0123455556

0123456666

e

Auswiahlen

Auswahlen
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Angaben zum Vorhaben

Beginn des Vorhabens: |

6@ 7%) |/
%C% D4 # 2
8 # #
9 #3

Ende des Vorhabens: ' (4] .Jan 0 '
2016 :
Mo Di Mi Do Fr Sa §
Bankverbindung ] 5
4] & &) T| & 9| 10
6041000... : Auswihlen
11| 12| 13| 14| 15|| 16) 17
Kontoinhaber:
18 19§ 200 21 22[ 23| 24
Beschreibung: 25 26 27 28 29 30 3
Angaben zum Antrag
Beginn des Yorhabens: 01.01.2018
Ende des Vorhabens: 31,12 2020
#* & ?H# 5"
- % #@ 5" -
# 3B
Bankverbhindung
Projektkonto . |L| Auswahlen
Kontoinhaber: Testverain e V

Beschreibung: Projektkonto 5
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Weitere Angaben zum Antragsteller
Kooperieren Sie mit weiteren Antragstellemn? ™

Ola

)y nein

Bel Ja: Bitte diese Antragsteller angeben
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Besondere Erfahrungen des Antragstellers

Kurze Beschreibung des Antragstellers

Was gualifiziert die jeweilige Antragstellerin bzw. den jeweiligen Antragsteller besonders fir das Beratungsangebot?

Welche Yorerfahrungen werden mit eingebrachit?

Bisher durchgefuhrie Projekie auf dem Gebiet der Beratung von Menschen mit Behinderungen sind Zu nennen.

Welche Ressourcen stehen fur die erfolgreiche Durchfiihrung des Projekies zur Verfugung?
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Besondere Erfahrungen mit spezifischen Teilhabebeeintrachtigungen

Kadrperliche Beeintrachtigungen

Sprach- oder Sprechstdrungen

Psychische Beeintrachiigungen

Lernbehinderung

Blindheit und Sehbehinderungen

Gehdriosigkeit, Taubheit, Schwerhorigkeit

Kognitive Beeintrachtigungen

Mehrfache Besintrachiigungen

Sonsfige Beeintrichiigungen

Kurze Erfduterung:

Besondere Erfahrungen mit Peer Counseling
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Unabhéngigkeit des Antragstellers

Darstellung, wie die Beratungsleistungen organisatorisch und wirtschaftlich unabhangig von Ls n und Le bringern 1 werden kann.

Darlegung, ob und gaf. in welcher Weise eine Abhangigkeit von Leistungstrager- und Let bringer oder anderen Dritten bestent.

Soweit eine organisatorische oder wirtschaftliche Abhangigkeit von Leistungstragern oder Leistungserbringern besteht, ist darzulegen, welche Vorkehrungen getroffen werden, um eine von Gkonomischen Interessen und der Kostenverantwortung
der Leistungstrager und Leistungserbringer weitgehend freie Beraiung zu gewahrleisien
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Prufungseinrichtung nach Nr. 7.2 ANBest-P [ ANBest-GK

Der Antragsteller / Zuwendungsempfanger unterhalt eine eigens Prifungseinnichtung nach Nr. 7.2 ANBest-P / ANBest-Gk:
Ol
(@) nein

Bezeichnung der Einrichtung:

? # %

Durchfiihrungsort

Das Beratungsangebot soll (hauvptsachlich) in folgendem Bundesland durchgefihnt werden:

Stralie:

Postleitzahl:

Ort:
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Angaben zum geplanten Vorhaben EUTE
Kurzbeschreibung des Vorhabens
Beratungsangebot

Prazise, verstandliche und Ubersichtliche Darstellung des wesentlichen Inhalts des geplanten Beratungsangebots

(3]
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Werden spezifische Teilnabebeeintrachiigungen (Uberregional) beraten?

Oriliche Reichweite des Beratungsangebotes.

Welche Kapazitaten stehen zur Verfigung und welche Kapazitdten sollen aufoebaut und gefardert werden?

Welche Beratungszeiten werden sichergesiellt?
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Personaleinsatz

Beratungspersonal

‘Welcher Personaleinsalz ist geplant?

Uber welche Qualifikation/Berufserfahrung und Fachkenntnisse soll der Berater verfiigen, um die allein dem Ratsuchenden verpflichtete, allumfassende Orientierungshilfe geben zu kinnen?
Peer Counseling

Darstellung, ob und auf welche Weise die Beratungsmethode des Peer Counselings umgesetzt wird.

Uber welche Qualifikation/Berufserfanrung sollen Peer-Berater verfigen?
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Ehrenamt

Welcher Personaleinsatz ist geplant?

Uber welche Qualifikation/Berufserfahrung und Fachkenninisse sollen ehrenamtliche Berater verfiigen?

In welchem Umfang sollen enrenamitliche Berater eingeseizt werden?

Wie erfolgt deren Ausbildung, Gualifizierung und die Sicherstellung siner angemessenen qualitativen Beratung?

Genderaspekt

Erdrtern Sie, welche geschlechisspezifischen Aspekie fir Ihr geplantes Beratungsangebot von Bedeutung sind.

Ethische und (datenschutz-) rechtliche Gesichtspunkte

Ethische und (datenschutz-) rechtliche Gesichtspunkte

Erfolgskontrolle

Wie |3sst sich der Erfolg des Beratungsangebois messen?

Wie wird der Erfolg des Beratungsangebots kontrolliert?

Eigeninteresse

Welches Eigeninteresse besieht beim Antragsieller an der Durchfihrung des geplanten Beratungsangehots?
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Welche Teilaufgabe(n) sollfen) in Aufirag gegeben werden?

Warum bearbeiten Sie diese Teilaufgabein) nicht selbst?

Wer soll diese Teilaufgabe(n) bearbeiten?
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN ANTRAGSTELLER/IN ANGABEN ZUM ANTRAG WEITERE
ERLAUTERUNGEN ZUM KOSTEN- UND FINANZIERUNGSPLAN AUSGABEN EINNAHMEN

Finanzplan
MNeue Position hinzufiigen

Bitte Belegart 4122 Personalausgaben Beratungspersonal + Hinzufiigen
auswahlen:
Ausgaben / 0,00 €

Alle aufklappen | Alle zuklappen

+ Zuriick » Weiter at Abbrechen | O Speichern | & Uberpriifen & Drucken
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Finanzplan
Neue Position hinzufligen
Bitte Belegart A.1.22 Personalausgaben Beratungspersonal # Hinzufiigen
auswahlen:
Ausgaben / 0,00 €
Alle aufklappen | Alle zuklappen
A.1 Personalausgaben / 0,00 € /
p Lfd. Nr. 1/A.1.22 Personalausgaben Beratungspersonal / 0,00 €
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« Lfd. Nr. 1/ A.1.22 Personalausgaben Beratungspersonal / 50.419,39 €

Belegart A1.22 Personalausgaben Beratungspersonal -
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 50,419 39 £

Erlduterung

Eingruppierung nach Tarif

Stundensatz (in Euro)

(automatisch berechnet) Sk
Arbeitszeit pro Woche (in Std.) 30
Arbeitgeberbrutto (pro Monat) 334000 €
Dauer der Beschaftigung im Projekt {in Monaten) 15
Arbeitszeit im Projekt (in Prozent) 33,33%
Sonderleistungen zu Personalausgaben (in Euro) 434400 €

Erlduterung der Sonderleistungen 1.000 € J5Z, 240 € V0= 1240 £+ 20% AG-Bruito=
/ 1.448 €/Jahr x 3 Jahre Vorhabensdauer = 4.344 €

® Loschen | O; speichern

62 7%
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Finanzplan

Meue Position hinzufligen

Bitte Belegart A.1.22 Personalausgaben Beratungspersonal |~ 4 Hinzufiigen
auswahlen:
Ausgaben [ 73.464,00 €

Alle aufklappen | Alle zuklappen

A.1 Personalausgaben /[ 73.464,00 €

j Lfd. Nr. 1/ A.1.22 Personalausgaben Beratungspersonal / 73.464,00 €

* Furiick » Weiter 3 Abbrechen = DU; Speichern | 48 Uberpriifen & Drucken
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Finanzplan

Neue Position hinzufiigen / /

Bitte Belegart A_3.42 Ausgaben fiir besondere Bedarfslagen # Hinzufiigen

auswahnlen:




Finanzplan

Neue Position hinzufiigen

Bitte Belegart A.1.22 Personalausgaben Beratungspersonal #+ Hinzufiigen
guswahlen:
Ausgaben / 73.464,00 €

Alle aufklappen | Alle zuklappen

A.1 Personalausgaben [ 73.464,00 €

| p Lfd. Nr. 1/ A.1.22 Personalausgaben Beratungspersonal / 73.464,00 €

A.3 Sonstige Sachausgaben /0,00 € /

| jp Lfd. Nr. 2/ A.3.42 Ausgaben fiir besondere Bedarfslagen / 0,00 €

+* Furiick * Weiter ¥ Abbrechen O; speichern | 4B Uberpriifen & Drucken
H # # 0 # 6 %EWC #
# 5 # 7 #/ %

« Lfd. Nr. 13/ A.5.42 Ausgaben fiir besondere Bedarfslagen / 0,00 €

Belegart A342 Ausgaben fur besondere Bedarfslagen -
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 000 €

Erlduterung

Gesamtheirag 0,00€

® Ldschen O; speichern
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~« Lfd. Nr. 11/ A.5.42 Ausgaben fir besondere Bedarfslagen [/ 600,00 €

Belegart A3.42 Ausgaben fur besondere Bedarfslagen -
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 60000 €
Erl3uterung Gebahrdensprachdolmetscher & 200,- Eurollahr
Gesamtbetrag 500,00 €

% Loschen | Oz Speichem

= # 9# 68 / 7 - .
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Finanzplan
Neue Position hinzufiigen / /
Bitte Belegart [A 341 Ehenamtiche Tatigkeiten RGPy
auswahlen:
H # # 0 # 6 %E%C 8
/ 7 #1 %




« Lfd. Nr. 12/ A.3.41 Ehrenamtliche Tatigkeiten / 0,00 €

Belegart A.3.41 Ehrenamtliche Tatigkeiten -

Ermittelter Betrag {automatisch berechnet) 0.00€

Erlduterung

Zesamtbetrag 0.00€

® Lischen O: Speichern

5 A # - #/ -
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A.3 Sonstige Sachausgaben / 1.350,00 €

~« Lfd. Nr. 2 [ A.3.41 Ehrenamtliche Tatigkeiten /150,00 €

Belegart A3.41 Ehrenamtliche Tatigkeiten -
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 15000 €

Erléuterung Fahrtkaosten a 50 Euro/Jahr
Gesamtbefrag 150,00 €

3% | Gschen U Speichern

~« Lfd. Nr. 37 A.3.41 Ehrenamtliche Tatigkeiten / 600,00 €

Belegart A 3.41 Ehrenamtliche Tatigkeiten ™
Ermittelter Betrag {(automatisch berechnet) 600 00 €

Erlduterung Schulung ABC-Schulung a 200 EurodJahr
Gesamtbetrag B00.00 €

% Lischen Di Speichern
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Finanzplan

MNeue Position hinzufiigen

Bitte Belegart A_3.44 Qualifizierung und Weiterbildung

auswahlen:

/

+ Hinzufiigen

6 %ENCCS$ -

w Lfd. Nr. 14 [ A.3.44 Qualifizierung und Weiterbildung / 0,00 €

Belegart

Ermittelter Betrag (automatisch berechnet)
Erlauterung

Gesamtbeirag

% Loschen | U; Speichern

A344 Qualifizierung und ‘Weiterbildung -

0,00 €

0,00 €
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w Lfd. Nr. 57 A.3.44 Qualifizierung und Weiterbildung / 9.000,00 €

Belegart A.3.44 Qualifizierung und Weiterbildung -
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 9.000.00 €
Erlduterung 3 Berater/-in Weiterbildung a 1.000 Euro/Janr

Gesamtbeirag 9.000,00 €

% Lischen | Uz Speichem

w Lfd. Nr. 6 [ A.3.44 Qualifizierung und Weiterbildung / 1.200,00 £

Belegart A.3.44 Qualifizierung und Weiterbildung ™
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 1 800.00 €
Erlduterung 3 Berater/-in a 200 Euro/Jahr Reisekosten

Gesamibetrag 1.800,00 €

% Lischen | O; speichem

* Furiick * Weiter ® Abbrechen D: Speichern = Uberpriifen & Drucken
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Finanzplan
-
Neue Position hinzufiigen / /
Bitte Belegart + Hinzufiigen
auvswahlen:
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A.7 Pauschalen /0,00 €

w Lfd. Nr. 14 [ A.7.7 Verwaltungs- und Sachmittelpauschale /0,00 €

Belegart AT T Verwaltungs- und Sachmittelpauschale
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 0,00€

Erlduterung

YWollzeitaquivalente 0

Jahre 0

¥ Lischen _ O; speichern
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A.T Pauschalen / 28.500,00 €

w Lfd. Nr. 14 / A.7.7 Verwaltungs- und Sachmittelpauschale [ 22.800,00 €

Belegart AT Verwaltungs- und Sachmitielpauschale
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 22 800,00 €

Erlduterung

Vollzeitaguivalente 1

Jahre 3

¥ Lischen 0; speichern

« Lfd. Nr. 15/ A.7.7 Verwaltungs- und Sachmittelpauschale / 5.700,00 €

Belegart AT T Verwaltungs- und Sachmitielpauschale
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 5.700,00 €

Erlduterung

Wolizeitdguivalente 0.25

Jahre 3

¥ Lischen ut Speichern

* Furiick » Weiter ¥ Abbrechen O; speichern % Uberpriifen

& Drucken
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A.2 Mieten / 0,00 €

w Lfd. Nr. 2/ A.2.1 Mieten [ 0,00 €

Belegart

Ermittelter Betrag (automatisch berechnet)
Erldauterung

Miete pro Quadratmeter {in Euro) (automatisch berechnet)
Gesamtfliche Mietobjekt [aut Mietverirag (in Quadratmeter)
Mietausgaben fir Gesamtflache pro Monat (in Euro)
Mietfldche fur das Vorhaben (in Quadratmeter)

Mietzeit des Objektes fir das Vorhaben (in Monaten)

% Loschen | U Speichern

A2 1 Mieten ™

0,00 €

0.00€

0,00 €
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A.2 Mieten / 25.920,00 €

- Lfd. Nr. 2/ A.2.1 Mieten [ 25.920,00 £

Belegart A21Mieten ™

Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 25092000 €

Erfiuterung Musterstralie 1, 12345 Musterstadt
Miete pro Quadratmeter {in Euro) (automatisch berechnet) 240€

Gesamtflache Mietobjekt laut Mietvertrag (in Quadratmeter) ~  ggp

Mietausgaben flr Gesamtflache pro Monat (in Eura) 1.200,00 €

Mietflsche fiir das Vorhaben (in Quadratmeter) T am

Mietzeit des Objektes fur das Vorhaben (in Monaten) T

% Loschen | Ui Speichern
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w Lfd. Nr. 9/ A.2.2 Mietnebenkosten [ 0,00 €

Belegart A2 2 Mietnebenkosten
Ermittelter Betrag (automatisch berechnet) 0.00€
Erlduterung
Gesamtbetrag 0,00€
% Ldschen | Os speichern
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